Schulverfassung des Wilhelm-Hausenstein-Gymnasiums Miinchen

Bildung ist keine Selbstverstindlichkeit. Sie wird nur in wenigen Lindern dieser Erde fiir alfe
angeboten. Wir wollen diese Chance wiirdigen und nutzen.

l. Voraussetzungen fiir gute Schule und gquten Unterricht

1) Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte des WHG filhlen sich gemeinsam fiir das
Gelingen von Schule verantwortlich und sind sich dieser Verantwortung auch nach aufen
bewusst.

2) Wir begegnen einander mit Achtung, Anerkennung und Toleranz.

3) Unser Umgang miteinander ist durch einen ruhigen, freundlichen Umgangston, das Bemiihen
um offene, ehrliche Kommunikation und Hoflichkeit bestimmt.

4) An unserer Schule dulden wir weder sprachliche noch kérperliche Gewalt, weder Ausgrenzung
noch psychischen Druck. Konflikte versuchen wir gewaltfrei und partnerschaftlich zu I6sen.

5} Wir bemihen uns um ein Schulklima, das von Verantwortung, gegenseitiger Ricksichinahme
und Unterstitzung geprégt ist. So wird das menschliche Miteinander, das Lernen, Lehren und
Erziehen fur alle Beteiligten leichter.

Il. Aufgaben von Lehrkriften, Schiilern und Eltern

1) Lehrkréfte, Schiler und Eltern tragen auf unterschiedliche VWeise zum Gelingen von Schule
bei:
a) die Lehrkrafte,
» indem sie ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag gewissenhaft erflillen.
# indem sie die Schiler bestm&glich fordem und sich selbst als Lernende verstehen.

b) die Schiler und Schilerinnen,
# indem sie ihr Wissen und Kénnen erweitern.
# indem sie ihr Lernen zunehmend eigenverantwortlich bestimmen.
# indem sie zu einer offenen, sich selbst fordernden Lemhaltung finden.

c) die Eltern,
# indem sie ihrem Kind Rlckhalt geben. _
# indem sie es unterstitzend begleiten und ihm angemessenen Freiraum geben.
# indem sie die Bemiihungen der Lehrkrafte unterstiitzen und mittragen.

2) Ein guter, erfolgreicher Unterricht setzt gewissenhafte Vorbereitungen voraus:

# BSache der Lehrkraft ist es, einen interessanten und lehrreichen Unterricht zu planen und
durchzuflihren.

#» Sache des Schilers/ der Schilerin ist es, die geforderten Vorarbeiten zu erledigen, dis
notigen Hilfsmittel bereitzuhalten und aktiv am Gelingen des Unterrichts mitzuwirken. Dies
gilt auch flr Vertretungsstunden.

# Sache der Eltem ist es darauf zu achten, dass die Schiller ihre hduslichen Arbeiten
gewissenhaft erledigen, Uber das notwendige Arbeitsmaterial, einen Arbeitsplatz und
gentigend Arbeitszeit zu Hause verfligen sowie regelméaBig, plnktlich und gut vorbereitet
im Unterricht erscheinen.

3) Kann eine Schilerin oder ein Schiiler nicht am Unterricht teilnehmen oder vereinbarte Termine




nicht einhalten, ist eine rechizeitige Entschuldigung notwendig. Den versdumten Stoff miissen
die Schuler/ Schilerinnen selbststandig nacharbeiten.

4) Alle Beteiligten sind verantwortlich fir Ordnung, Sauberkeit und einen sorgsamen Umgang mit
Sachwerten. Die Hausordnung muss eingehalten werden.

lll. Grundsdtze zum Umgang mit VerstoBen gegen die Schulverfassung

Bei Konflikten oder Verstélen gegen diese Regelungen, wie sie im Zusammenleben in der Schule
auftreten kdnnen, sollen tber den Weg der Kommunikation Einsicht und Lésungen erzielt werden.

1) Bei Konflikten zwischen Schiilern, Lehrkraften und Eltem soll ein Gespréch zwischen den
unmittelbar betroffenen Personen stattfinden. Falls keine Einigung erzielt werden kann, soll
eine von den Konfliktparteien akzeptierte Vertrauensperson als Streitschlichter hinzugezogen
werden, Kann keine Verstandigung erreicht werden, wird der Schulleiter eingeschaltet.

2) Auf VerstdBe gegen die Regelungen unserer Schulverfassung folgen MaRnahmen, die
» die Entwicklung des Einzelnen fordem
» den Beteiligten zur Einsicht in sein Fehlverhalten bewegen kénnen
# @s gegebenenfalls ermbglichen, eine Wiedergutmachung einzuleiten.

3} Wenn es die Situation erfordert, werden pédagogische Maknahmen und
OrdnungsmaBnahmen angewendet.

IV. Inkrafttreten und Kenntnisnahme der Verfassung

Diese Schulverfassung tritt am 13. September 2005 in Kraft.

Sie wird jedem Schiller, jeder Schilerin, den Eltern und den Lehrkréaften des WHG ausgehéndigt,
Sie ist als Aushang in der Aula und in den Klassenzimmern allgemein zugénglich.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres besprechen die Klassenleiter mit ihren Schalerinnen und
Schilern grindlich und altersgerecht die Verfassung.

Die Schiler und deren Erziehungsherechtigte sowie die Lehrkrafte sind aufgefordert, die
Schulverfassung zur Kenntnis zu nehmen und ihren Teil zu deren Verwirklichung beizutragen.

Die Vereinbarung wurde vom Kollegium, der Schulleitung, der SMV und dem Eltembeirat
erarbeitet.

Minchen, den 13. September 2005

Hansjorg Platsciek Matthias Spiel
Schulleitung SMV
Sabine Behr Sybille Schuppe

Elternbeirat Personalrat



